INTENALGO

ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT 800248.004-7

Republica de Colombia

RESOLUCION N°127
(de 09 de marzo de 2023)

Por la cual se conforma un grupo interno de trabajo “Gestion del SIAC” en
Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” — INTENALCO

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON
RODRIGUEZ" DE CALI, en uso de sus atribuciones legales y las conferidas por la
Decreto 2489 de 2006, Decretos 2104 y 2105 de 2013, Decreto 2104 de 2013 y el
Estatuto General numeral K del articulo, 41 v,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo ordenado por el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el
representante legal de la entidad perteneciente a la rama ejecutiva del poder publico
podra crear y organizar los Grupos Internos de Trabajo permanentes o transitorios
que permitan atender las necesidades del servicio y cumplir con eficiencia los
objetivos, politicas y programas que esta tenga a su cargo.

Que el Decreto 2489 de 2006, en su articulo 8°, establece que: “Cuando de
conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades
a quienes aplica el presente decreto creen grupos internos de trabajo, la integracion
de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir
las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas
con el area de la cual dependen jerarquicamente”.

Que mediante los Decretos 2104 y 2105 del 27 de septiembre del 2013, se modificé
la estructura y planta de empleos del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén
Rodriguez”

Que el numeral 7 del articulo N°05 del Decreto 2104 de 2013, establece como
funcion del despacho de la Rectoria del Instituto Técnico Nacional de Comercio
“Simén Rodriguez”, crear y conformar, con caracter permanente o transitorio,
grupos intemos de trabajo, mediante resolucién, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y los planes y programas trazados por la institucion, asi
como designar el funcionario bajo el cual quedara la coordinacién y supervision del

grupo.
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Que el numeral K del articulo 41 del Acuerdo N°01 de 2010 “Estatuto General”
establece como funcién del Rector “Crear y organizar, mediante acto administrativo,
grupos internos de frabajo y 6rganos de asesoria de coordinacion, teniendo en
cuenta la estructura, los planes y programas institucionales”

Que e! sefior Jorge Eduardo Martinez Vergara identificado con C.C.14.590.706 con
nombramiento Profesional Especializado de libre nombramiento y remocién con
codigo 2028 grado 12 con funciones de Jefe de Planeacidén del despacho de la
Rectoria, solicitd a la Rectoria el dia (27) de febrero de 2022 la creacién del Grupo
Interno de Trabajo denominado “Gestion det SIAC”

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ. DELEGACION. Delegar a las funcionarias de la planta
Global de INTENALCO Profesional universitario grado 01 coédigo 20224 Natalia
Montoya identificada con C.C. 1.144.093.010 y Profesional universitario grado 01
codigo 20224 Yenifer Bazante identificada C.C.1.061.746.544, como personal de
apoyo de la oficina de Planeacién Institucional adscrita a la Rectoria de INTENALCO

ARTICULO SEGUNDO. GRUPO DE TRABAJO. Conformar de manera
permanente en el Instituto Técnico Nacional de Comercio "Simén Rodriguez” el
siguiente Grupo de Trabajo, ubicado como a continuacion se determina:

Repiblica de Colombia

Dependencia Denominacion

Gestion del SIAC
Rectoria .
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ARTICULO TERCERO - FUNCIONES GRUPO GESTION DEL SIAC El Grupo de
Gestion del SIAC tendra las siguientes caracteristicas y funciones:

I. DEPENDENCIA
Rectoria

Il. FUNCIONES

1. Alinear las actividades del SIAC con el Plan Estratégico Institucional

2. Revisar y aprobar los documentos y actividades para la ejecucion de la
Autoevaluacién Institucional y politica del SIAC.

3. Definir e implementar los mecanismos para el control y seguimiento de los
Planes Estratégicos, Planes de accion y planes de mejoramiento articulados
con el SIAC.

4. Realizar y controlar el cronograma y actividades de los ejercicios de
autoevaluacion aprobados.

5. ldentificar las necesidades de capacitacién de acuerdo al contexto y generar
cronograma.

6. Programar las actividades de cultura de autoevaluacion.

7. Realizar el plan de comunicaciones para os procesos de autoevaluacion.
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8. Recopilar informacion suministrada por los diferentes procesos vy
dependencias institucionales para verificar el cumplimiento de los planes
estratégicos, planes de accidon y planes de mejoramiento producto de
autoevaluacion institucional y del SIAC

9. Acompafnar y asesorar a los procesos académicos y administrativos en
ejecucion de actividades del SIAC, planeas de accidn, planes estratégicos e
implementacion de mecanismos de seguimiento y control y ejecucion de
planes de mejoramiento.

10. Coordinar la ejecucién de las capacitaciones y socializaciones Referentes al |
SIAC al personal de la institucion.

11.Aprobar planes de mejoramiento institucional productos de mecanismos de
seguimiento y evaluacion, autoevaluaciéon, mediciones de FURAG entre

otros.

12. Consolidar la informacioén de seguimiento y medicion y preparar y presentar
los resultados en la Revisién por la Direccion.

13. Controlar las actividades del SIAC
14.Realiza seguimiento y control de planes de mejoramiento

15. Verifica la eficacia de los planes estratégicos, planes de accion y planes de
mejoramiento. '

16. Articula los resultados de los planes de accion y planes de mejoramiento con
la planeacion estratégica institucionai.
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Repiiblica de Colombia

autoevaluacion Institucional

17.Toma decisiones para garantizar el mejoramiento continuo institucional de

ARTICULO CUARTO. — Conformacién: Estara conformado por los siguientes
empleos.

N° de Denominacién de empleos Codigo Grado Dependencia
empleos
1 UNOQ Profesional especializado -
Planeacién 2028 12 Planta global — Rectorfa
1 UNO . , o .
Profesional universitario — Calidad 2044 1 Planta global — Rectoria
1 | UNO | profesional universitario — Apoyo a .
planeacion 2044 1 Planta global — Rectoria
1 UNO Docente — Medio tiempo . ;
(Coordinador de Autoevaluacion) MT Asociado Planta global — Rectoria
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ARTICULO QUINTO. Coordinacién. Designar como Coordinador del Grupo
Interno de trabajo “GESTION DEL SIAC’ al sefior Jorge Eduardo Martinez
identificado con C.C.14.580.706, profesional especializado con codigo 2028 y grado
12.

Le corresponde igualmente percibir mensualmente un veinte por ciento (20%)
adicional al valor de la asignaciébn basica mensual del empleo que esté
desempefiando, durante el tiempo en que ejerza dichas funciones. Este
reconocimiento se efectuara siempre que el coordinador no pertenezca a los niveles
directivo y asesor. Lo anterior, atendiendo a lo sefialado en el Decreto anual de
salarios que expida para tal efecto el Gobierno Nacional.

ARTICULO SEXTO. - Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de su fecha
de expedicion
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Republica de Colombia

Dada en Santiago de Cali, a los nueve (09) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidds (20
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